
 
 

 
 

 
PNRR  M6C2 1.1.1. DGR 1-4892 DEL 20/4/2022 AMMODERNAMENTO DEL 
PARCO TECNOLOGICO E DIGITALE OSPEDALIERO (DIGITALIZZAZIONE DEA I E II 
LIVELLO) OSPEDALE PLURISEDE  ADESIONE ACCORDO QUADRO CONSIP "SANITÀ 
DIGITALE  SISTEMI INFORMATIVI SANITARI E SERVIZI AL CITTADINO PER LE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DEL SSN"  ID 2365  
CUP B16G22017610006 
CIG DERIVATO 9909930CEE 

 
DICHIARAZIONE ai sensi  47 del D.L. n. 77/2021 

Il sottoscritto Guido Borsani, nato a Legnano (MI), 23/10/1972, CF: BRSGDU72R23E514V domiciliato per la 
carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualità di Procuratore (giusta procura del 19 maggio 2020, 
Notaio Dott.ssa Laura Cavallotti, notaio in Milano, Rep. n. 35.722, Racc. n. 12.323) avente i poteri necessari per 
impegnare Deloitte Consulting S.r.l. Società Benefit nella presente procedura, con sede in con sede legale in 
Milano, Via Santa Sofia 28 - c.a.p. 20122 iscritta al Registro delle Imprese di Milano Monza Brianza Lodi codice 
fiscale n. 03945320962 CCNL Commercio e Industria, Settore Terziario, che partecipa alla presente iniziativa 
nella seguente forma MANDANTE DI RTI 

(INDICARE UNA DELLE FORME DI PARTECIPAZIONE DI CUI  45, COMMA 2, DEL CODICE) 
di  

e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi e/o in caso di esibizione di 
atti contenenti dati non più corrispondenti a verità; 

 
DICHIARA 

1. di  del 
contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, destinata sia 

 del 
D.L. n. 77/2021 convertito con modifiche in l. n. 108/2021, come meglio disciplinato dalle Linee 
Guida volte a favorire la pari opportunità di genere e generazionali, nonché 
delle persone con disabilità nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC, come 
da Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per le Pari Opportunità, 
pubblicato in data 30/12/2021; 

si rappresenta come non sia necessaria alcuna assunzione  delle attività legate alla corretta 
esecuzione del contratto, trattandosi di mera rivendita SOFTWARE. Difatti  di assicurare 
una quota pari ad almeno il 30 per cento delle assunzioni 
femminile riguarda le eventuali assunzioni che dovesse risultare necessario effettuare da parte 

 lo svolgimento delle attività funzionali  
delle obbligazioni principali del contratto, condizione non applicabile a questa specifica tipologia di 
contratto. 

2.  procedura, 
 con modificazioni 

dalla L. n. 108/2021 

 comma 3, 
del D.L. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 108/2021, mediante trasmissione della 
relazione 

 
Milano, 29/5/2025 

Deloitte Consulting S.r.l. S.B. 
Guido Borsani 
Procuratore 

(firmato digitalmente) 
 




